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Vazena kolegyné, vazeny kolego,

nasim cilem jako spolecnosti je byt co
nejvice primocari, protoze na tom zalezi:
jsme tady, aby diky nam byly véci lepsi,
jednoduché a snadné.

Vytvarime zdravotnické technologie meénici zivot, které lidem

vvvvvv

vvvvvv

postupy.

S tim v§im nam pomaha silny Kodex obchodniho chovani
spolecnosti Abbott. Nas Kodex stanovi nase hodnoty a zasady,
aby kazdy zaméstnanec spole¢nosti Abbott po celém svéte
rozumél ocekavanim a pozadavkum, jimiz se ridi akce, které

jménem spolecnosti Abbott podnikame.

STRANKA 2 | KODEX OBCHODNIHO CHOVANIVE SPOLECNOSTI ABBOTT



Jena Ilé.S, _] akO Zakladni sdéleni naseho Kodexu je jasné: je na nas, jako

v , h zaméstnancich spole¢nosti Abbott, abychom dodrzovali nejvyssi

zamestnancic standardy, zili na zakladé nasich nejlepsich idealu a vzdy vykonavali

SpOleCHOStl Abett, nasi ¢innost co nejmoralnéji. Nas Kodex je zde, aby nam s tim

abych om po&qéhal a aby ckvlrénil nase nejcennéjsi aktivum jako organizace -

y . . ., nasidobroupovést.

dodrzovali nejvyssi . . S
Dékuji, ze nasemu Kodexu chovani vénujete dukladnou pozornost,

Staﬂdardy- vyuzivate ho na pomoc s nejlepsimi rozhodnutimi ve své vyznamné
praci a ze je diky vam vSem spolecnost Abbott tak skvéla a dobra,
jako je.

S pozdravem,
Robert B. Ford
Generdlni reditel
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NAS KODEX V
PRAXI

Prislib nasi spolec¢nosti
spociva v prislibu, ktery ma
nase prace pro zdravi a zivot
a tento prislib naplnujeme
prostrednictvim nasich
kazdodennich akci.

V TOMTO ODDILU

Cestnost, spravedlivost a bezihonnost

Rozhodovani
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NAS KODEX V PRAXI

CESTNOST, SPRAVEDLIVOST A BEZUHONNOST

Je na kazdém, kdo pracuje pro spolec¢nost Abbott na jakékoli
urovni organizace, aby dodrzoval hodnoty spolec¢nosti (inovace,
dosahovani hodnot, péc¢e a vytrvani) a jednal uprimné, poctive
a bezuthonné. Dlouhodoby tspéch spole¢nosti Abbott zavisi

na volbach, které ¢inime kazdy den. Je zodpovédnosti nas
vsech uvédomit si, jak se tento Kodex vztahuje k nasi praci a
rozhodovani, denné jednat v souladu s nim a podporovat jeho
dodrzovani i od ostatnich, ktefi jednaji jménem spole¢nosti
Abbott. Zakladni poselstvi Kodexu je jasné: Je na kazdém z nas,
jako zaméstnancich spolec¢nosti Abbott, abychom budovali nasi
spolec¢nost a znacku tim, zZe se zavazeme k dodrzovani nejvyssich
moralnich standardu a budeme jednat uprimné, poctivé a
bezthonné.

Je na kazdém, kdo pracuje pro spole¢nost
Abbott na jakékoli irovni organizace, aby
dodrzoval hodnoty spolecnosti a jednal
uprimne, poctive a beztthonneé.
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NAS KODEX V PRAXI
ROZHODOVANI

Abbott je globalni spole¢nost. Podnikame ve vice nez 150 zemich
po celém svété a nasi zaméstnanci pochazeji z mnoha narodnosti
s mnoha rozmanitymi kulturami a nabozenskymi presvédcenimi.
Musime brat zretel na globalni dopad nasich akei a rozhodovani

a uvédomovat si, ze se spolecnost Abbott ridi mnoha zakony,
narizenimi a dal$imi pozadavky, které jsou v riznych zemich, kde
pusobime, ruzné.

Kazdy z nas se ob¢as muze dostat do situaci, kdy je tézké urcit,

jak se dale zachovat. Oc¢ekava se od nas vsech, ze budeme rozumét
pravidlim spolec¢nosti Abbott integrovanych v tomto Kodexu, i
véem smeérnicim a postuptim platnym pro nasi praci. Ve spole¢nosti
Abbott je k dispozici spousta dalsich zdroju informaci, kde muzete

vyhledat pomoc a radu, véetné nasledujicich:

@®

******************************************************* V casti ,,Nebojte se ozvat“

Kolegové se dozvite vice o riznych

kanalech, které jsou k dispozici

a kde se muzete ptat a

nahlasovat pochybnosti.
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NAS KODEX V PRAXI

Tyto zdroje vam mohou pomoci pri rozhodovani. K dispozici

je také nase POMUCKA pro rozhodovani, kterd vim pomuze
zorientovat se v problémech, kdyz neni nejlepsi postup zcela
ziejmy. Tento nastroj nabizi pristup k promysleni alternativ a
dopadti rozhodnuti, se kterymi se miizeme pri nasi praci setkat.

K dispozici je také vzdy pomoc, ktera nam pomuze porozumeét
pozadavkum tohoto Kodexu. Obecnou pomoc a kontaktni
informace na pracovniky mistniho nebo regionalniho oddéleni
pro etiku a dodrzovani predpist najdete na webu OEC (abbott.
sharepoint.com/sites/abbottworld/EthicsCompliance).
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NASI
ZAKAZNICI

Vylepsujeme zdravi pacient,
spotrebitelu a komunit.

V TOMTO ODDILU

Pacienti a spotrebitelé

Usudek zdravotnického odbornika
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NASI ZAKAZNICI

PACIENTI A SPOTREBITELE

Uprednostnujeme zdravi a blaho
pacientu a spotrebiteld.

S nads$enim pomahdme lidem Zit zdravéjsi zivot. Kazdy den mame  ° o

moznost zlepSovat zivoty lidi a vytvaret zdravéjsi spolecnosti Prectéte si vice o nasem

prostiednictvim nasi prace. Péce o lidi je zdsadni pro to, co déldme, zavazku vuci pacienttiim a

a je to ohromné privilegium a souc¢asné nemald zodpovédnost. spotrebitelum: abbott.com/
about-abbott/who-we-are.html

USUDEK ZDRAVOTNICKEHO ODBORNIKA

Vazime si odbornosti zdravotnickych
odborniku, kteri poskytuji rady tykajici
se moznosti lécby a zdravého zivota.

Tito zdravotnic¢ti odbornici, jako jsou lékari, 1ékarnici, zdravotni
sestry, vyzkumni pracovnici nebo zaméstnanci v laboratorich,
musi pouzivat svlij nezavisly asudek pri rozhodovani o nejlepsim
postupu lé¢by pacientti na zakladé svého proskoleni a odbornosti.
Zavazujeme se spolupracovat s kazdym zdravotnickym
odbornikem a poskytovat mu vcasné a presné informace, které
jim pomohou pri rozhodovani a poskytovani rad pacienttum.
Naseho poslani podporovat zdravi mtizeme dosahnout pouze
prostrednictvim pristupu zalozeného na opravdové spolupraci.

" :
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NASE
VYROBKY

Ziskavame pozitivni povest
spolecnosti Abbott diky
nepretrzitému dodavani
vysoce kvalitnich vyrobku.

V TOMTO ODDILU
Kvalita vyrobka

Propagace vyrobku
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NASE VYROBKY

KVALITA VYROBKU . o )

Vyrabime a dodavame bezpecné a ic¢inné Prectétesivice o nasich

’ oo 2 K ’ o) VYV ey V}"I'ObCiCht abbott.
vyrobky, jimz lidé daveruji. com/product-list hem]

o o

Nasi snahou je zachovat nejvyssi uroven kvality v celé nasi
spolec¢nosti. Tato snaha zac¢ina zajiSténim materialovych zdroji a
vyrobou nasich vyrobku a jde pres to, jak nase vyrobky uvadime
na trh, prodavame a dodavame, mimo jiné prostrednictvim
obchodnich partnert - dodavka vysoké kvality je nezbytné nutna
na kazdém kroku nasi cesty. Nas zavazek vuci zdravi a bezpecnosti
lidi, kteri vyuzivaji nase vyrobky, vzdy stoji v popredi véeho, co

délame.

CO UDELAM, POKUD MI
NEKDO REKNE O PROBLEMU
S KVALITOU VYROBKU?

Otazka Co udélam, pokud mi nékdo ¥ekne o problému s

kvalitou vyrobku?

A Pokud se dozvime o nepriznivém hodnoceni vyrobku

Abbott od néjakého uzivatele, musime to oznamit vhodnym

osobam nebo skupinam ve spole¢nosti Abbott. Musime
oznamit nezadouci prihody s nékterym z nasich vyrobkt v
¢asovém ramci vyzadovanym postupy v nasi divizi, i kdyz
si nejsme jisti, zda existuje vztah pric¢iny a dasledku mezi
vyrobkem a ,,prihodou.
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KVALITA VYROBKU

Zavazujeme se vcas urcit, posoudit a vyresit zalezitosti ohledné
bezpecnosti nasich vyrobku. Poskytujeme zdravotnickym
odbornikiim a institucim informace, které potrebuji k bezpe¢nému
a efektivnimu pouzivani vyrobka spole¢nosti Abbott, a v pripadé
moznych pochybnosti ohledné bezpec¢nosti komunikujeme s

regula¢nimi urady nebo verejnymi zdravotnickymi institucemi.

Podnikame akce v ramci prevence padélani, nezadouciho odvadéni
pozornosti a kradeze nasich vyrobku. Dodrzujeme veskera platna
obchodni narizeni véetné kontrol vyvozu a dovozu vydavanych
vladami z dvodu vyhovéni zahrani¢nim praktikam a postuptim v
oblasti narodni bezpecnosti. Mezi obchodni narizeni patfi sankce,
omezeni exportu urcéitych vyrobkt a zakaz obchodovani s uréitymi

jednotlivci, skupinami ¢i entitami.

PROPAGACE VYROBKU

Nase vyrobky propagujeme a prodavame
cestné a beziihonné.

Nase prohlaseni tykajici se nasich vyrobku ve veskerych
materialech a komunikacnich prostredcich, jsou vyvazena,
pravdiva a odpovidaji schvalenym oznacenim. Pri propagaci nasich
vyrobku poskytujeme informace, které jsou v souladu s védeckymi
dtikazy, hlavni zdravotnickou praxi a schvalenymi pozadavky na
oznaceni produktti v zemich, kde ptisobime.
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NASE VYROBKY

° 0 °

Prectéte si vice o naSich

kvalitativnich postupech:
abbott.sharepoint.com/sites/
abbottworld/Quality

e o o
Prectéte si dalsi informace

o americkém zakoné o
potravindch, lécivech a
kosmetice: www.fda.gov/

RegulatoryInformation/
LawsEnforcedbyFDA/
FederalFoodDrugand
cosmeticActFDCAct/default.
htm
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NASE VYROBKY

KVALITA VYROBKU

Vyrobky nasi spole¢nosti propagujeme
pro ucely, pro které jsou zamyslené a
schvalené.

Aktivity spole¢nosti Abbott odpovidaji regula¢nim licencim

a schvalenim, ktera ziskavame od statnich agentur, jako je

ministerstvo zdravotnictvi nebo organy ¢inné v oblasti zdravi a
bezpecnosti lékt a potravin, v oblasti propagace, prodeje a importu
farmak, zdravotnickych pomtcek a jinych produkta. Jedname

v souladu se zdkony a narizenimi jednotlivych zemi, které

urcuji, kde a kdy je pripustné nase produkty propagovat, jako je
napriklad federalni zakon USA o potravinach, 1écich a kosmetice.

Zachovavame a dodrzujeme interni smérnice a postupy urcené
pro zajisténi souladu s takovymi pozadavky a s ohledem na statni

programy zdravotni péce.

JAKE MA SPOLECNOST ABBOTT
SMERNICE OHLEDNE PROPAGACE
VYROBKU?

Otazka Co vyZaduji smérnice pro dané tizemi nebo pouziti. Pokud
spole¢nosti Abbott, pokud jde o se zdravotnicky odbornik zajima o
respekt k propagaci vyrobku? pouzivani vyrobku Abbott, které je

S . s nad ramec schvaleného znaceni (nékd
A Jednou z klicovych univerzalnich ( y

, . . ; oznacované jako pouziti jinym nez
zasad v souvislosti s propagaci

vyrobkd je, Ze nesmime propagovat doporu¢ovanym zpiisobem), mél by

el e e o e byt odkazan na povérenou osobu, ktera

il e dsl el sellen resi tento typ dotazu ve vasi divizi,

, . coz je bézné otazka oddéleni pro
relevantnim regula¢nim aradem

medicinské zaleZitosti.
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VEDECKE
POKROKY

Vyuzivame vedecké poznatky,
technologie a inovace
vyrobku pro praci na zdravéjsi
budoucnosti.

V TOMTO ODDILU

Inovace

Védecké pokroky
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VEDECKE POKROKY

INOVACE

Inovujeme a zdokonalujeme reseni

v oblasti zdravotni péce a inovace
produktti, abychom zajistili zlepseni
zdravotnich vysledki na celém svéte.

Pomahame resit potreby lidi zkoumanim novych inovativnich ° @ °
lé¢ebnych postupt a vyrobka, zdravotnickych pomtcek, Pokud si nejste jisti spravnym
které zachranuji zivot, a novymi pristupy k udrzovani zdravi. postupem, postupujte podle
Podporujeme Spickové védecké, technologické a vyrobkové pokynitl v ¢asti Pomiicka pro
inovace, a pomahame tak rozvijet vylepseni vyrobku pro zdravi. rozhodovani.

Dobré zdravi je klicem k maximalizaci plného potencialu nasich

zakaznikt. Podporujeme snahu o co nejlepsi zdravi nasich
pacientu a spotrebitel po celou dobu jejich zivota a poskytujeme
inovativni vyrobky, které lidem pomahaji Zit co nejzdravéjsi a
naplnény zivot. Zamérujeme se na inovaci vyrobkdu, které méni

zivot k lepsimu.

Rozvijime kulturu inovaci, hledani
novych moznosti a planovani eventualit.

Nase netinavné snahy o inovace a nové moznosti s sebou nesou
urcita rizika. I kdyz na sebe bereme zmérena rizika, ktera jsou v
souladu s timto Kodexem a nasimi zasadami, meéli bychom vzdy
predem vynalozit Gsili na zmirnéni rizik, brat pritom ohled na

mozné vysledky a odpovidajicim zpusobem planovat.
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VEDECKE POKROKY

Realizujeme vyzkumy, abychom ziskali
a poskytovali objektivni a presna data,
ktera nam zajisti védecky pokrok.

Realizujeme vyzkumy, abychom dosahovali védeckych pokroku
v oblasti nasich vyrobk: vyvoj novych vyrobki, vylepsovani
stavajici lé¢by a zdokonalovani postupt v oblasti zdravotni péce.

Pri vyzkumech jedname s ucastniky studii s tctou a respektem

a chranime je pred zbyte¢nymi riziky. Zajistujeme, aby pacienti,
kteri se vyzkumu ucastni, rozuméli jejich povaze a tcelu a rizikim
s nimi spojenym. Zasadni soucasti nasich vyzkumnych procest je

ziskani informovaného souhlasu od uc¢astniku prazkumad.

Ocenujeme transparentnost ve védeckém vyzkumu a nebudeme
se pokouset nepatti¢né ovlivnit vysledky jakéhokoli pruzkumu
nebo zpravy, které vytvori pracovnici v klinickych studiich nebo
jini vyzkumni pracovnici. Jsme si védomi dulezitosti zajisténi
presnosti dat ze studii a souvisejicich analyz. Zavazujeme se, Ze
budeme vysledky vyzkumi souvisejicich s nasimi vyrobky, at

pozitivni nebo negativni, poskytovat vcas a ze budou presné.

V pripadé vyzkumt, které jsou realizovany pro spole¢nost Abbott
nebo publikovany nasim jménem, si vybirame partnery se silnym
zdravotnickym a védeckym zazemim. Pro tyto partnery mame
stanoveny vysoké standardy. Ocekavame napriklad, ze vyzkumni
pracovnici radné zverejni své spojeni se spole¢nosti Abbott. Kdyz
v souvislosti s vyzkumem a vyvojem spolupracujeme s ostatnimi
vyzkumnymi nebo klinickymi pracovniky, zavazujeme se vyplnit a

presné zverejnit finanéni nebo jiné vztahy.

VEDECKE POKROKY

Pri vyzkumech
jedname s
ucastniky studii s
uctou a respektem
a chranime je pred
zbytecnymi riziky.
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NASI LIDE

Cenime si nasich rozmanitych
uhlu pohledu jako zdroje sily.

V TOMTO ODDILU

Spoluprace

STRANKA 18 | KODEX OBCHODNIHO CHOVANI VE SPOLECNOSTI ABBOTT



SPOLUPRACE

Rozvijime otevrené prostredi, které
uznava, ze rozmanitost mysleni a
spoluprace ridi inovace.

Rozmanitost si osvojujeme, protoze vérime, ze generuje kreativitu,
inovace a energii. Uvédomujeme si, ze abychom byli uzitec¢ni

a schopni resit celou fadu ménicich se potreb v oblasti zdravi,

je nutné vynalozit netinavné usili a pristup plny spoluprace,
naslouchat nasim kolegtim a zajistit, ze budou vSechny hlasy
vyslySeny.

NASE VZAJEMNE PROPOJENI

Nasi spole¢nou povinnosti je denné zit v souladu s nasimi
hodnotami. Projevenim a podporou etického chovani pozitivné
ovlivinujeme kulturu spole¢nosti Abbott. VSichni neseme
zodpoveédnost za porozuméni, jak se tento Kodex vztahuje k nasi

praci a jakou roli ve spolec¢nosti hrajeme.

Manazeri a vedouci pracovnici musi jako vid¢i osobnosti
organizace projevit silny zavazek vici nasim hodnotam a jit
prikladem. Musi také prosazovat a podporovat etické chovani
zaméstnancu. Manazeri musi pomahat zajistit, Ze zaméstnanci
budou rozumét své zodpovédnosti ridit se timto Kodexem, a
musi rozvijet pracovni prostredi, které zaméstnancim umozni
nebat se klast otazky a oznamovat své pochybnosti beze strachu z
odvetnych opatreni.

NASI LIDE

Nasi spolecnou
povinnosti je denné
zit v souladu s
nasimi hodnotami.
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NAHLASOVANI POCHYBNOSTI

Kdykoli volby nebo akce souvisejici s
nasi praci nejsou jasné nebo se nezdaji
spravné, ptame se a nebojime se ozvat
a nahlasit jakékoli poruseni tohoto
Kodexu.

Je na kazdém z nas, aby se ptal, kdykoli mame pocit, Ze je nas smér
nejasny, a aby se nebal a oznamil jakékoli podezreni na neetické
obchodni chovani, poruseni tohoto Kodexu nebo poruseni nasich

smérnic a postupu.

Ptani se, oznamovani pochybnosti a aktivni objasnovani nasich
voleb nebo akci nam pomaha efektivnéji identifikovat problémy a
vyhybat se jim. Pokud mate pochybnosti o spravnosti voleb, akci
nebo mozném poruseni zasad, obratte se na nadrizeného nebo na
oddéleni pro etiku a dodrzovani predpisu.

Manazeri a vedouci pracovnici maji zasadni zodpovédnost jit
prikladem a zajistit, ze zaméstnanci budou Kodexu rozumét a
ponesou za néj zodpovédnost. Zameéstnanci na vysokych pozicich
maji zvysSenou zodpovédnost porozumét a komunikovat oc¢ekavani
spole¢nosti Abbott a méli by se ohledné moznych poruseni Kodexu
obracet na oddéleni pro etiku a dodrzovani predpisu.

Vsechny zpravy o mozném poruseni Kodexu budou brany

vazné a radné zpracovany prostrednictvim dalsich krokd, jako

je vySetrovani, naprava, a tam, kde to je treba, opravnych akci
vedoucich k reSeni problému, pouceni se z chyb a zabranéni
opakovanému vyskytu problému. Jakékoli vySetrovani udajného
poruseni Kodexu zajisti oddéleni pro etiku a dodrzovani predpist.
Z4dné Setfeni byste neméli provadét samostatné. Od kazdého z
nas se pozaduje soucinnost a zajisténi davérnosti pri jakémkoli

takovém vysetrovani.

NASI LIDE

PROC BYCH
MEL(A)
NAHLASIT
POCHYBNOST?

Otazka Pro¢ bych mél(a)
nahlasit pochybnost?

A Nasi spole¢nou povinnosti
je denné zit v souladu s
nasimi hodnotami. Patti
sem vedeni otevieného
dialogu prostrednictvim
otazek, kdyz si nejsme jisti,
jak postupovat, a nahlaseni
pochybnosti ohledné nasich
obchodnich aktivit. Vzneseni
pochybnosti ohledné
nedodrzovani predpisu
pokracuje v nasem zavazku
jednat moralné ve vsech
aspektech naseho podnikani
a pomaha rozvijet kulturu

dodrzovani predpisu. Vase

jednani muaze prinaset velké

rozdily.
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NAHLASOVANI POCHYBNOSTI

Mezi napravné akce v souvislosti s porusenim Kodexu muze patrit
napravné rizeni (vedouci az k ukonceni pracovniho poméru) nebo

soudni rizeni za nasledujici prestupky:

Odmitnuti spolupracovat pri vySetrovani
udajného poruseni predpisu;

Pochybeni na strané vedouci osoby, ktera se
prestupku dopustila, pokud jde o zjisténi a
ohlaseni poruseni predpist, pokud takovéto
pochybeni odrazi neadekvatni vedeni nebo
absenci dohledu nad danym pracovnikem;

Oznameni pochybnosti, které je zamérné falesné
nebo jehoz cilem je vyhrozovat jakékoli osobé
spojené se spole¢nosti Abbott, zastrasit ji nebo
proti ni podniknout odvetna opatreni;

Odvetna opatreni, jako je nahanéni hrizy,
zastrasovani, obtézovani nebo oc¢ernovani
kohokoli, kdo v dobré vire oznamil poruseni
nebo domnélé poruseni predpisu.

NASI LIDE

° 0 °

Prectéte si dalsi informace

o smeérnicich a postupech
oddéleni pro etiku a dodrzovani
predpist: icomply.abbott.com
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NASI LIDE

NAHLASOVANI POCHYBNOSTI ©

Nikdy neni prijatelné podniknout odvetu proti komukoli, kdo V ¢ésti ,,Nebojte se ozvat®
vznese pochybnosti o tom, zda jsou pracovni ¢innosti v souladu s se dozvite vice o riiznych
Kodexem. Podezreni na odvetné opatreni by mélo byt nahlaseno kanalech, které jsou k dispozici

na oddéleni pro etiku a dodrzovani predpisti nebo na persondlnim 3 kde se miiZete ptat a

oddéleni. nahlasovat pochybnosti.

Nas zavazek k praci, kterou délame, nas ridi v tom, abychom nejen

dodrzovali literu zakona, ktery se vztahuje k nasi praci, ale také
abychom méli na paméti moralni o¢ekavani, ktera jsou spojena s

vedouci pozici ve firmé, jako je ta nase.

CO KDYZ CELIM
ODPLATE?

Otazka Co kdyz ¢elim odplaté?

A Spolecnost prisné zakazuje jakoukoli
odplatu vuci komukoli, kdo vznese
pochybnost. Stiznosti v dobré vire vas
nevystavi zadnym sankcim bez ohledu
na to, zda se skutec¢nosti, na kterych

jste podezreni zalozili, ukazou spravné,
¢i nikoli. Pokud se domnivate, Ze jste

se setkali s odvetou jakéhokoli druhu,
nahlaste to, aby mohla spolecnost zahajit

Setreni.
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NASI LIDE

ROVNOCENNE PRILEZITOSTI

Poskytujeme vsem nasim zameéstnancum
rovnocenné prilezitosti.

Nase rozhodnuti o zaméstnancich vychézeji z obchodnich potreb, 0

odbornosti a relativniho pracovniho vykonu. Spole¢nost Abbott Prectéte si dalsi informace
zakazuje diskriminaci na zakladé rasy, barvy, viry, presvédceni, o nasich programech

véku, pohlavi, nairodnostniho puvodu, genderové identity nebo rozmanitosti a inkluze: abbott.
vyjadreni, sexualni orientace, invalidity, stavu, stavu veterana com/careers/diversity-and-
nebo vojenského stavu, genetického stavu nebo obc¢anstvi nebo inclusion.html

jakéhokoli jiného pravné chranéného statutu. Zavazujeme

se dodrzovat zakony, které maji vliv na nase vztahy s nasimi

zameéstnanci na celém svété.

SPRAVEDLIVE ZACHAZENI

Usilujeme o to, abychom zajistili, ze
se vsichni, kdo ve spolec¢nosti Abbott
pracuji, citi vitani, podporovani a
inspirovani k aspéchu.

Spole¢nost Abbott pecuje a zalezi ji na zdravi a pohodé svych
zaméstnancu na celém svété. Kazdy, kdo ve spole¢nosti Abbott
pracuje, by se mél setkat s profesionalnim prostiredim bez
zastrasovani a obtézovani. Spole¢nost Abbott ocekava od svych
zaméstnancll nazory na zpusoby, jak vylepsovat vstiicnou

a rozmanitou atmosféru na svych pracovistich, a podporuje

prostredi, ve kterém chovani zaméstnanct nenarusuje atmosféru.
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SPRAVEDLIVE ZACHAZENI

S kazdym zaméstnancem jedname s
respektem a uctou.

Respekt vici nasim lidem projevujeme v tom, co délame a jak
jedname ve vztahu ke vSem vécem, se kterymi se pri nasi praci
setkavame. Abychom dostali svym vzajemnym zavazkim a
dokazali pritahovat, rozvijet a udrzet si talentované jednotlivce

z celého svéta, je zasadni pripravit takové pracovni prostredi,
které je vystavené na vzajemné duvére, respektu a zasadach, které
jsou soucasti tohoto Kodexu. Musime spolu jednat rovnocenné

a nevyuzivat vyhod ostatnich prostrednictvim manipulace,

zkreslovani nebo utajovani skutec¢nosti.

PRACOVNIiI PROSTREDI

Dbame na to, abychom zajistili
bezpecnost na pracovisti a vhodné
podminky pro zaméstnance a ostatni,
kdo pro nas pracuji.

Nehody a nebezpecné situace je nutné neprodlené oznamit vedeni.

Zajistujeme také opattreni zabranujici nelegalnim a nevhodnym
pracovnim podminkam a krutému nebo nelidskému zachazeni v

souvislosti s nasimi pracovnimi ¢innostmi na celém svété.
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Prectéte si dalsi informace

o nasi zasadeé tykajici se
obtézovani na pracovisti:
abbott.sharepoint.com/sites/
myhr/GL-EN/English%20
Documents/C-111%20
Workplace%20
Harassment_0_.pdf

’ 0

Prectéte si dalsi informace o

nasem programu pro zdravi a
bezpecnost v oblasti zivotniho
prostredi: abbott.sharepoint.
com/sites/abbottworld/

EnvironmentalHealthSafety

o
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NASE

KOMUNITY

Budujeme ve spolecnosti
Abbott duveéru v ramci
kazdé lokalni komunity i v
celosvetovém kontextu.

V TOMTO ODDILU
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NASE KOMUNITY

ZAPOJENI DO KOMUNITY

Usilujeme o rozvijeni blaha komunity
prostrednictvim naSich vyrobku i prace.

Maéame uznavanou historii podpory komunit, ve kterych zZijeme 0

a pracujeme. Vérime, ze zdravé komunity mohou prosperovat. Prectéte si dalsi informace
Prostrednictvim nasich provozu, obchodnich vztahii a podpory 0 nasem programu
komunitnich skupin a charitativnich akci navracime investice globalniho obéanstvi: abbott.
nasim komunitam a sousediim. Spole¢nost Abbott usiluje o com/responsibility.html

pozitivni a dlouhotrvajici vliv na zZivot lidi v komunitach, at jsou
velké nebo malé a at podnikame kdekoli.

POLITICKE PRISPEVKY

Povzbuzujeme vhodné zapojeni do
politického procesu a podporujeme
zapojeni v ramci komunit.

Spole¢nost Abbott pracuje na podpore verejné politiky, ktera je v
souladu s nasim poslanim a hodnotami a muze v odpovidajicich
pripadech poskytovat podporu politickych kandidatt nebo
zajmovych skupin. Zakony souvisejici s politickymi prispévky
firem jsou slozité, takze je dulezité, aby prispévky fondu
spolecnosti Abbott a jakékoli jiné prispévky poskytované jménem
spolec¢nosti Abbott byly poskytovany az po konzultaci s pravnim
oddélenim.

JAKYM ZPUSOBEM SPOLECNOST ABBOTT URCUJE,
KTERE CHARITATIVNI ZALEZITOSTI PODPORI?

Otazka ] akym zptisobem spolecnost Abbott urcuje, které charitativni zaleZitosti podpori?
dostupnost zdravotni péce, posiluji spolecnost, v nichz zijeme a piisobime a podporuji védeckou a
zdravotni osvétu. Spole¢nost Abbott a Abbott Fund neposkytuje filantropickou podporu organizacim,
které se dopoustéji diskriminace na zédkladé rasy, nabozenského vyznani, pohlavi, véku, sexudlni
orientace, genderové identity, narodnostniho pivodu, etnického ptivodu, predkd, rodinného stavu,
invalidity, stavu vale¢ného veterana, politické prislusnosti, onemocnéni HIV/AIDS nebo jakéhokoli

pravné chranéného stavu.
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NASE KOMUNITY

ZODPOVEDNOST VUCI ZIVOTNIMU PROSTREDI

Snazime se o udrzitelny rozvoj a
vynakladame snahy k minimalizaci
naseho vlivu na zivotni prostredi.

Zavazujeme se minimalizovat nas globalni dopad na Zivotni ﬂ
prostredi, od zodpovédného zajistovani surovin pri vyrobé, Prectéte si dalsi informace
distribuci a pouzivani nasich produktt. o nasem environmentalnim

programu: abbott.sharepoint.
com/sites/abbottworld/
EnvironmentalHealthSafety

Vynakladame kroky vedouci k redukci nasi spotteby energie a
dalsich prirodnich zdroji. Podporujeme projekty, které generuji

energii z obnovitelnych zdroju pri praci a v nasich komunitach.

Hledame cesty vedouci k redukci vlivu nasich operaci na zivotni
prostriedi, jako je redukce odpadu a recyklace a dalsi aktivity
vedouci k redukci rizik pro zivotni prostredi. Dodrzujeme zakony
o ochrané zivotniho prostredi a narizeni, ktera se vztahuji k nasim

operacim.
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JAK
FUNGUJEME

Vsichni pracujeme zodpovedné
a v souladu s hodnotami
spolecnosti Abbott.

V TOMTO ODDILU

Spravedlivé jednani Dary, pohosténi a zabava
Vyhybani se stretim zajmu Presné ucetnictvi a ucetni
Ochrana majetku a poveésti zézna@y ,,,,,,
spole¢nosti Abbott Dodrzovani zakont
Duvérné informace Spravedliva soutéz

Boj s uplatkarstvim Pouzitelnost

Zieknuti se odpovédnosti a
dodatky
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JAK FUNGUJEME

SPRAVEDLIVE JEDNANI

Podnikame moralné a Cestné a usilujeme
o to, abychom délali to, k cemu jsme se
zavazali, ve vSech aspektech nasi prace.

A Y
Vsichni neseme zodpovédnost za nasi praci a rozhodovani v ° Y °
rozsahu nasich roli a povinnosti. Pokud si nejste jisti spravnym

Ve vSech nasich profesnich interakcich, se vsemi lidmi, s nimiz postupem, postupujte podle

se pri nasi praci setkavame - kolegy, zakazniky, dodavateli, pokyn v éasti Pomticka pro

zdravotnickymi odborniky, konkurenty a dalsimi - musime byt rozhodovéni.

spravedlivi a pfimi ve zptsobu, jakym spole¢nost Abbott podnika. . .

Tato zasada Cestného jednani ma zasadni vyznam.

VYHYBANIT SE STRETUM ZAJMU

Nez se pohneme vpred, vyreSime veskeré
strety zajmu.

Strret zajmu nastava, kdykoli soukromé zajmy zameéstnancu
spole¢nosti Abbott zasahuji nebo zdanlivé zasahuji do zajma
spole¢nosti Abbott. Obchodni rozhodnuti by méla byt zalozena
na potrebach spole¢nosti Abbott misto na potencialnim osobnim
zisku nebo zajmech rodiny ¢i pratel. Od kazdého z nas se ocekava,
ze bude pouzivat rozumny usudek a vyhybat se situacim, které by

mohly vést ke skute¢nému nebo jen zdanlivému stfetu zajmu.
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JAK FUNGUJEME

VYHYBANI SE STRETUM ZAJMU . O .
Pokud konkurenc¢ni akce, zajmy nebo vztahy znesnadnuji Prectéte si dalsi informace o
objektivni a efektni vykon vasi prace nebo kdybyste mohli vy tom, jak se vyhybat moznym
osobné nebo ¢len vasi rodiny ziskat podvodem osobni vyhody stietim z4jmu, informovat

na zakladé svého postaveni nebo v souvislosti s vasi praci pro o nich a zvladat situace, kdy
spole¢nost Abbott, musite oznamit potencidlni stret zajmu v nastanou: speakup.abbott.com

souladu s pokyny tykajicimi se streti zajmil ve spolecnosti Abbott

a omluvit se ze situaci, kdy by takovy konflikt mohl ovlivnit vas
obchodni tsudek.

JEV PORADKU PRIJMOUT PRACI
MIMO SPOLECNOST ABBOTT?

Otazka Pracuji ve finanénim spoleénost Abbott a nevyzaduje
oddéleni a na zakladé svého zp¥istupnéni dtivérnych informaci
akademického ptisobeni jsem v ze spolecnosti Abbott. Je to stiet

trvalém kontaktu s akademickym  zajma?

svétem. Ted se na mé obratila e

univerzita s nabidkou vyuk ey .
yukxy zaméstnani muze predstavovat stret

analyzy a hodnoceni finanénich oo .. . .
zajmu, je dobre, ze jste situaci probral

’ O . L
vykazi. Diskutoval jsem o tom se ; . .
se svym nadrizenym. Po konzultaci
svym nadrizenym a shodli jsme se, diizeny lednd ’
o0 L s nadfizenym, spole¢ném posouzeni
Ze je to prace, jejiz napln v zadnem . ] & p ;
o S o situace a zjisténi, Ze nova pracovni
pripadé nesouvisi s tim, co délam . . . ,
pozice neovlivni vykon povinnosti

ve spolecnosti Abbott, pracovni pro spolecnost Abbott, nebude tato

doba nezasahuje do mé prace pro . Dt s AR
situace povazovana za stret zajmu.
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JAK FUNGUJEME

VYHYBANIT SE STRETUM ZAJMU

Pri rozhodovani v souvislosti s nasi praci
stavime zajmy spolec¢nosti Abbott nad
nase osobni zajmy.

Zajmy celé organizace by mély byt v kontextu nasi prace
uprednostnovany nad zajmy obchodni divize, pracovni skupiny
nebo jednotlivce.

Nase pozice ve spolecnosti Abbott a prilezitosti, jako jsou
externi obchodni jednani nebo financ¢ni zajmy zpristupnéné
prostirednictvim pracovnich aktivit, by se mély vyuzivat pouze
ve prospéch spolec¢nosti Abbott, nikoli pro osobni obohaceni se.
Neméli bychom souperit se spolecnosti Abbott ani napomahat
jinym osobam nebo firmam v takovém soupereni. Nasi prioritou

musi byt jednat v zajmu spolec¢nosti, kdyz nastanou prilezitosti.
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JAK FUNGUJEME

OCHRANA MAJETKU A POVESTI SPOLECNOSTI
ABBOTT

v 7 ’e e ’ . v 7 v . o 0 o
V nasli praci jsme Spravci nasi SpOlecnOStl.
Prectéte si dalsi informace
Nasi povinnosti je nalezité chranit a pouzivat majetek spole¢nosti 4 nasi Smérnici pouzivani
Abbott, od fyzického majetku, jako jsou auta a pocitacové vybaveni, ggcidlnich médii: abbott.

az k dusevnimu vlastnictvi, obchodnim tajemstvim a know-how, a  gharepoint.com/sites/crp-irpa/
zajistit jejich efektivni a radné uzivani. Vsichni musime vynalozit smrc

priméreny usudek pri zajisténi a ochrané majetku spolec¢nosti

Abbott pred ztratou, kradezi, zneuzitim ¢i mrhanim.

Jednim z nejvétsich aktiv spole¢nosti Abbott je jeji dobra povést.
Vsichni zodpovidame za posilovani a ochranu dobré povésti
spolecnosti Abbott. VSichni neseme osobni zodpovédnost za
jakékoli nazory nebo obsah publikovany ¢i sdileny s lidmi mimo

spolec¢nost.

MOHU SVUJ PRACOVNI
POCITAC POUZIVAT PRO
OSOBNi UCELY?

Otazka Mohu sviij pracovni poéita¢ pouzivat k
internetovym nakupiim béhem dovolenych?

A Smérnice spolec¢nosti Abbott zaméstnanctim dovoluji
pouzivat firemni pocitace k tomuto typu osobnich transakei,
dokud jsou obcasné povahy a nezasahuji do pracovnich
povinnosti. Dalsi informace ziskate ve Smeérnici spole¢nosti

Abbott o vyuzivani elektroniky.
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OCHRANA MAJETKU A POVESTI SPOLECNOSTI
ABBOTT

Pri externich interakcich musime mit na paméti, jestli mazeme byt
identifikovani jako osoby spjaté se spolecnosti Abbott, a musime
brat zretel na to, jaky mohou mit jakakoli prohlaseni v souvislosti

s nasi praci na spole¢nost dopad. To je zvlast zasadni v kontextu
socialnich médii, kde jsou interakce rychlé a dynamické a mohou
byt ve zna¢né mire viditelné. Neopatrna komunikace mtize pro
dobrou povést spolec¢nosti Abbott predstavovat znac¢né riziko.
Vsichni zodpovidame za to, abychom v nasi komunikaci jednali
opatrné a chranili daveérné informace spole¢nosti Abbott.

DUVERNE INFORMACE

Duvérné informace, véetné osobnich
udaju, respektujeme a chranime.

Jednim z nejcenngjsich aktiv spole¢nosti Abbott jsou davérné
udaje. Duvérné udaje jsou takové udaje, které nejsou verejné
dostupné a zahrnuji vyzkumné a vyvojové projekty, obchodni
tajemstvi, obchodni plany, vyrobni vzorce a procesy, smluvni
podminky s dodavateli nebo zakazniky, ceny, prodejni ¢isla,
vybérova rizeni, cenové nabidky, odpovédi v tendrech a
neverejné finan¢ni vysledky nebo jakékoli jiné udaje, které
mohou byt uzite¢né pro konkurenty spole¢nosti Abbott nebo ji
poskodit v pripadé¢, Ze budou zpristupnény. Kazdy z nas musi
byt pri pouzivani davérnych udaja ostrazity a branit proti jejich
neautorizovanému zverejnéni nebo pouzivani. Duvérné udaje by
nemely byt sdileny s konkurenci. Tyto povinnosti mohou jit nad
ramec zaméstnani ve spole¢nosti Abbott.

JAK FUNGUJEME

Prectéte si dalsi informace

o nasi Smérnici pouzivani
elektronickych médii:
go.abbott.com/atup
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JAK FUNGUJEME

DUVERNE INFORMACE . ﬂ .

Podobné pak respektujeme prava na dusevni vlastnictvi ostatnich  pyedtéte si dalsi informace
anebudeme nezadoucim zpuisobem ziskdvat nebo zneuzivat jejich ¢ nagi Smérnici tykajici se
davérné udaje. zneuziti internich davérnych
informaci v obchodnim
styku: abbottmfiles.
oneabbott.com/Default.
aspx?#3E4088E6-D40A-
4DA2-90B9-76B55D51A390/
object/0/9698/latest

Zneuziti konkrétnich davérnych udaju zakazuji zakony, napriklad
zakony zakazujici zneuziti internich davérnych informaci v
obchodnim styku na zakladé neverejnych udajt. Zneuziti internich
dtvérnych informaci v obchodnim styku je neetické i nezakonné,
proto nesmime nakupovat ani prodavat cenné papiry spolecnosti

Abbott nebo jinych spolec¢nosti, které se spole¢nosti Abbott

obchoduji nebo zamysleji obchodovat, na zakladé téchto informaci.  ° °

CO MAM DELAT,
POKUD NECO
ODESLU SPATNE
OSOBE?

Otazka Co mam délat, kdyZ netimyslné
odeslu seznam jmen a e-mailovych adres

pacientii jinému externimu p¥ijemci

posty, nez kterému byl uréeny?

A Jména pacientt a dalsi informace o nich
jsou povazovany za citlivé informace, které
musime chranit. Pokud byly tyto informace
néjakym zptisobem naruseny, méli byste
nasledovat interni procesy a upozornit
prislusné interni zucastnéné strany na
tento pripad. Méli byste se obratit na
Globalni linku pomoci spole¢nosti Abbott,
abyste pripad nahlasili.

STRANKA 34 | KODEX OBCHODNIHO CHOVANIT VE SPOLECNOSTI ABBOTT



DUVERNE INFORMACE

Respektujeme soukromi téch, ktefi nam svéri své osobni udaje,
vcetné nasich kolegu a lidi, kteri doporucuji, predepisuji a pouzivaji
nase vyrobky. Kdyz v ramci naseho podnikani shromazdujeme
osobni udaje, informujeme osoby, jejichz tdaje shromazdujeme, o
tom, jak budeme jejich udaje pouzivat, a vyzadame si jejich souhlas
nebo opravnéni. Neprodavame osobni uidaje ani je neziskavame ze

zdroju, které k tomu nejsou opravnéné.

Chranime osobni a citlivé adaje pred neautorizovanym
zverejnénim a pouzivanim. Na radé mist se uplatnuji prisna
narizeni, ktera po spole¢nostech pozaduji, aby chranily informace
shromazdéné a pouzivané v prubéhu jejich podnikatelskych
aktivit, zejména pak nejcitlivéjsi kategorie osobnich udaju, a nasim
spole¢nym zavazkem je témto pozadavkiim rozumét a jednat v

souladu s nimi.

JAK FUNGUJEME

° 6 °

Prectéte si dalsi informace

o pozadavcich k ochrané
osobnich tdaju a dat ve vasi
lokalité: abbott.sharepoint.
com/sites/abbottworld/Legal/
GBLPRIV

JAK MAM REAGOVAT
NA DOTAZ ZE STRANY
SIROKE VEREJNOSTI
NEBO TISKU?

Otazka Co mam délat, kdyZ mi nékdo
zavola nebo se pi‘es internet pta na
posledni novinky ze spole¢nosti Abbott?
Osoba, ktera mi zavolala, znéla velmi
profesionalné, a uvedla, Ze pofada
formalni priizkum v oblasti zdravotni pécée
tykajici se stavajiciho rozvoje odvétvi.
Mohu se ziicastnit?

A Poskytovani informaci neverejné povahy o
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praci spolec¢nosti Abbott by mohlo znamenat
problém. Nékteri lidé kontaktujic spolecnost
Abbott o informace této povahy se snazi dat
dohromady informace z ruznych zdroja,

aby ziskali pohled zevnitf na to, co se v nasi
spolecnosti déje. Dokud neni spole¢nost
Abbott pripravena publikovat své vysledky
nebo jiné informace o nasi spole¢nosti, méli
byste informace o své praci drzet v tajnosti.
Musite si byt jisti, co je povazovano za
davérné a nediveérné informace s ohledem
na informace souvisejici s vasi praci. Pokud
mate néjaké otazky, obratte se na svého
nadrizeného, oddéleni pro etiku a dodrzovani
predpist nebo pravni oddéleni. Odkazte

novinare na oddeleni verejnych zalezitosti.
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BOJ S UPLATKARSTVIM

Aktivné odmitame podvody, aplatkarstvi
a korupci. Podnikame spravnym
zpusobem.

Jako pacienti, ¢clenové rodin a poskytovatelé péce chceme, aby nasi
lékari, zdravotni sestry a farmaceuti doporucovali vyrobky a lécbu,
ktera by nejlépe vyhovovala nasim potrebam, na zakladé svého
profesionalniho tsudku. Pacienti a spotrebitelé by méli byt schopni
spoléhat na nezavisly asudek svych zdravotnich poradct bez
pochybnosti, Ze byl tento tsudek nezadoucim zpusobem ovlivnény

pozornostmi od firem, které se snazi propagovat své vyrobky.

Jako obcané chceme, aby nasi statni urednici ¢inili rozhodnuti

v nejlepsim zajmu lidi. Takova statni rozhodnuti by neméla byt
nezadoucim zpusobem ovlivnéna firmami, které hledaji vyhody
pro své korporatni zajmy prostrednictvim drobnych pozornosti
pro statni aredniky.

Pri uvadéni nasich vyrobku na trh a jejich prodeji vzdélavame

a informujeme zdravotnické odborniky, ale nezasahujeme do
jejich nezavislého profesionalniho isudku. Nikdy neni pripustné
nabizet cokoli, co primo nebo neprimo ovlivni statniho arednika,
zdravotnického odbornika (1ékare, 1ékarnika, sestru, vyzkumného
pracovnika nebo zaméstnance laboratore) nebo jakoukoli jinou
osobu s cilem prodat vyrobky nebo zajistit pro spole¢nost Abbott
obchodni vyhodu. Podobné neni pripustné poskytnout cokoli
cenného jako ,odménu“ za jakykoli minuly nebo stavajici vztah se
spolec¢nosti Abbott.

Co Z N A M E N A ” N ECO karet, darku, cestovnich vydaju, reprezentace

a zabavy, sponzorstvi, faleSnych smluv na

= «
H o D N OT N E H o ? poradenské sluzby, pracovnich prilezitosti,

Otézka Co znamené ,Néco hodnotného#?  netmérnych provizi, neopravnénjch slev nebo

e ) rabatu, politickych nebo charitativnich dara.
A Nepatri¢né vyhody mohou mit mnoho » , , L )
L. o L ’ Pripadné dotazy vam zodpovi vas vedouci,
podob, véetné penézni hotovosti, darkovych L, o
OEC nebo pravni oddéleni.

STRANKA 36 | KODEX OBCHODNIHO CHOVANI VE SPOLECNOSTI ABBOTT




BOJ S UPLATKARSTVIM

Zakony o boji s uplatkarstvim, korupci a proti uplatktim

zvlasté zduraznuji, jak je dulezité, projevovat nas zavazek
branit nepatfi¢nému vlivu v obchodnich transakcich pri vSech
nasich interakcich. Americky zakon o zahrani¢nich korupénich
praktikach a dalsi prislusné zakony jednotlivych zemi v téchto
oblastech se potencidlné vztahuji na veskera jednani spole¢nosti

Abbott po celém svété a uplatkarstvi je nezakonné vSude na svété.

Vsichni ve spole¢nosti Abbott musi aktivne ridit vztahy s
poskytovateli sluzeb (jako jsou distributori, konzultanti, mluvéi
nebo podporovatelé), aby se zajistilo, Ze sluzby provadéné jménem
spolec¢nosti Abbott jsou provadény v souladu s nasimi ocekavanimi
a s platnymi zakony a predpisy. Musime pouzit due diligence
proces pri vybéru poskytovatela sluzeb, platit spravedlivou trzni
hodnotu za sluzby a presné dokumentovat platby za sluzby, pokuty,
poplatky apod.

JAK FUNGUJEME

: @ :
Prectéte si dalsi informace o
zakonech proti uplatkarstvi

a korupci z celého svéta:
abbott.sharepoint.com/sites/
abbottworld/Legal/anticorr

o o

JAKY JE ROZDiL MEZI UPLATKEM
A LEGITIMNIi PLATBOU PRO UCELY
RYCHLEJSIHO PROVEDENI SLUZBY?

Otazka Jak poznam rozdil mezi iplatkem  poplatek a doprovazi je jasna standardni

alegitimni platbou pro tcely rychlejsiho dokumentace, jako je formular zadosti a

provedeni platby, napriklad kdyz chci potvrzeni poplatku od vystavujici entity.

zazadat o vizum nebo ,urychleni“ celniho  Smérnice a pravidla spole¢nosti Abbott

odbaveni? nedovoluji ,usnadnujici platby,“ které se lisi

A Mezi nékteré rozdily patfi mnozstvi
dokumentace a skutecnost, zda je pro kazdého
zadatele vzdy dostupna stejna moznost volby.
Poplatky za legitimni moznosti ,,urychleni*
jsou bézné publikované, za predem stanoveny

pravni oddéleni.

od téchto zakonnych moznosti ,,urychleni
Pokud si nejste jisti, zda je platba za rychlejsi
provedeni sluzby pripustna, méli byste se
obratit na svého nadrizeného, OEC nebo
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DARY, POHOSTENI A ZABAVA

Vzhledem k tomu, ze zasady proti uplatkarstvi vyzaduji,
abychom nikdy nenabizeli ani neposkytovali cokoli, co je primo
nebo neprimo ve prospéch zajisténi obchodni vyhody urcité
osobé, mame nastavené limity, pokud jde o poskytovani dart,
pohosténi a zabavy. Nase smérnice a postupy souvisejici s limity
a oznamovanim drobnych pripominek znacky, darka, kulturnich
pozornosti, jidel a pohosténi pomahaji zajistit, ze nebudeme
poskytovat zadné vyhody, které by mohly ovlivnit profesionalni

usudek.

MUZU NABIDNOUT
POZORNOST
ZDRAVOTNICKEMU
ODBORNIKOVI?

Otazka Mame moznost poskytnout zdravotnickému

odbornikovi kulturni pozornost béhem statnich nebo

nabozenskych svatka?

A Kulturni pozornosti souvisejici se statnimi nebo

nabozenskymi svatky mohou byt poskytovany v mnoha

lokalitach, za predpokladu, Ze je umoznuji mistni postupy

a ze neprekracuji finan¢ni limity. Méli byste nahlédnout

do mistnich postupt OEC a urdit, jaké polozky mohou byt
poskytovany (jestli viibec nejaké).

0

o

Abychom nikdy nenabizeli ani neposkytovali
cokoli, co je primo nebo neprimo ve prospéch
zajisténi obchodni vyhody urcité osobé.
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DARY, POHOSTENI A ZABAVA

JAK FUNGUJEME

MOHU PRIJMOUT DAR OD DODAVATELE?

Otazka Dostal jsem béhem dovolené darek
od dodavatele a nejsem si jisty, jestli ho

mohu pFijmout. Jak se mam zachovat?

A Zavisi to na povaze daru, jeho hodnoté

a zvyklostech v dané zemi. Pokud neni

hodnota daru, ktery prijimate, skromna,

neméli byste ho prijmout a méli byste ho

vratit dodavateli s vysvétlenim, ze nase

smernice zaméstnanctim nedovoluje prijimat
nakladné dary. Na druhé strané, pokud

je cena daru skromna a je povazovana za
primérenou na zakladé zvyklosti dané zemé,
muzete ho prijmout a nejlépe se o néj podeélit
se zameéstnanci oddéleni, pokud to povaha
daru umoznuje. V obou pripadech je za téchto
okolnosti klicovym prvkem transparentnost.
Proto byste o tom méli informovat svého
nadrizeného, a pokud mate dalsi otazky,

méli byste kontaktovat nakupni oddéleni
spole¢nosti Abbott.

SMIM POZVAT ZDRAVOTNICKEHO
ODBORNIKA NA PRACOVNI OBED?

Otazka Na pracovni navstévé
zdravotnického odbornika pozada tento
odbornik obchodniho zastupce, zda

by mohli béhem obéda probrat néjaka
pracovni témata. Je to v ramci naseho

Kodexu chovani pripustné?
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A Ve vétsiné zemi je spole¢ny obéd se
zdravotnickym odbornikem, na kterém

se diskutuje o pracovnich zalezitostech,
pripustny. Pozadavky a finan¢ni limity byste
meéli oveérit v mistnich postupech OEC.
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PRESNE UCETNICTVI A UCETNI ZAZNAMY
Dosazené vysledky mérime presne.

Nase ucetnictvi, interni zaznamy a dokumentace stejné jako
verejné vykazy musi presné odrazet podstatu a skute¢nost naseho
jednani. Kdyz mérime nebo popisujeme nase uspéechy, selhani a
rutinni operace, je nutné fakta prezentovat v dostacujicim kontextu
a s adekvatni podporou, aby byla zfejma skute¢na povaha nasich
aktivit nebo transakci. Nase finan¢ni zdznamy musi odpovidat
platnym ucetnim standardim, zakoniim a narizenim stejné jako
smeérnicim, postuptum a kontrolam spole¢nosti Abbott.

Kdyz nahlasujeme informace, jako je tvorba cen nebo platby a
cenné polozky poskytované lékarum a dalsim zakazniktim, musi
byt tyto informace tplné a presné. Spousta vlad na celém sveté
ma prisné zakony tykajici se oznamovani cen a urcitych plateb
zdravotnickym odbornikiim. Tyto zakony pomahaji chranit
danové poplatniky, kteri koneckonct hradi nékteré nebo vsechny
nakupy v ramci systému zdravotni péce. Spole¢nost Abbott se
zavazuje zajistit, ze budeme poskytovat presné informace, které
vladam, pojistnikiim a dalsim zainteresovanym osobam pomohou

¢init informovana rozhodnuti.

Co M A M D E L AT, Otazka ;}o kd)frii sel dozvim, Ze nékdo
> e vytvoril ,neoficialni“ samostatny uicet,
K DY ; S E P oz v I M ktery nebyl nahlasen do oddéleni financi?
o N EJA‘KYC H A MEéli byste to oznamit oddéleni pro etiku
NEKALYCH a dodrZovani predpisti, pravnimu nebo
X finan¢nimu oddéleni, aby mohlo byt zajiSténo
PRAKTIKACH YV v -
prezkoumani.
SOUVISLOSTI S

FINANCEMI?

30TT



JAK FUNGUJEME
Dodrzujeme vSechny zakony, narizenia = | 0
Prectéte si dalsi informace o

pozadavky spolecnosti Abbott, které se nagich podnikovych smérnicich:

VZtahLIji k naéi pI‘éCi, abbott.sharepoint.com/sites/
abbottworld/GlobalPolicy

DODRZOVANI ZAKONU

0Od kazdého zaméstnance spole¢nosti Abbott se ocekava, ze

bude dodrzovat vSechny zakony a smérnice spole¢nosti Abbott i
vSechny postupy a standardy v¢etné tohoto Kodexu. To je zakladni
ocekavani a podminka zaméstnani. Smérnice a postupy spolec¢nosti
Abbott pokryvaji témata souvisejici s dulezitymi aspekty naseho
pusobeni véetné dodrzovani predpist v oblasti zdravotni

péce, kvality, technického zpracovani, cel a obchodu, finan¢ni
bezpecnosti, nakupu, lidskych zdroju a informacnich systémi,

které pomahaji zajistit, ze budeme dodrzovat mnoho zakonu a

narizeni, které se k nasemu predmeétu podnikani vztahuji. Tyto

&
smérnice a postupy nam umozni zjiStovat a napravovat ¢innosti JA K E
nevyhovujici predpisim a napomahaji také pri prevenci takovéto ZA K o N Y
¢innosti.

e
Jako zaméstnanci globalni spolecnosti musime mit na pameéti, ze ‘ v k U S I ‘ v k

~
zakony jedné zemé se mohou vztahovat ke zptsobu nasi prace v D o D R ZOVAT?

jinych zemich. Musime mit na paméti pozadavky kazdé lokality , , ...
. L, o o, . Otazka Na celém svétéiv
a poradit se s pravnim oddélenim nebo oddélenim pro etiku a , .. o, A
v v 1o S e , meé zemi je tolik zakonti,
dodrzovani predpist, kdykoli si nejsme jisti, jaké pozadavky plati. . . L.
jak mam veédet, kterymi se
musim rFidit a co rikaji?

A Smérnice a postupy
spole¢nost Abbott jsou
pravidelné aktualizovany,
aby presné odrazely zmény
zakont. Dodrzujte vsechny
prislusné smérnice a v

pripadé dotazu se obratte na

kOEC nebo pravni oddéleni. j
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SPRAVEDLIVA SOUTEZ

Rucime za to, ze veskeré nase interakce s
konkurenty jsou vhodné.

Na trhu musime sméle konkurovat, abychom co nejlépe plnili
potreby nasich zakaznika a pomahali zvySovat hodnotu
spole¢nosti nasim akcionaram. Pri tom ale nebudeme uzavirat
smlouvy ani vykonavat ¢innosti, které nec¢estnym zpusobem
omezuji konkurenci. VSichni jsme zavazani dodrzovat zakony

na ochranu hospodarské soutéze v kazdé zemi, kde podnikame.
Tyto zakony zakazuji smlouvy, které eliminuji nebo odrazuji
konkurenci a vztahuji se k mnoha aspektiim naseho podnikani
vcetné vztahu s konkurenty, cenami a podminkami prodeje az k
distributortim a dalsim zdkaznikim stejné jako marketingovym a
obchodnim postuptm. Zakony na ochranu hospodarské soutéze
jsou velmi slozité a pokuty za jejich poruseni mohou byt velmi
vysoké. Vyjimkou neni ani trest odnéti svobody. Je dulezité, abyste
se nezapojovali do zadné ¢innosti, ktera by mohla byt nazirana
jako narusujici hospodarskou soutéz, a pripadné dotazy je nutné
konzultovat s pravnim oddélenim nebo oddélenim pro etiku a
dodrzovani predpisu.

Pri interakci s konkurenci musime byt vzdy opatrni. S konkurenty
byste neméli diskutovat o citlivych obchodnich tématech, jako
jsou ceny, podminky prodeje, obchodni nebo marketingové plany,
marze, naklady, vyrobni kapacita, urovné skladovych zasob nebo
slevy. Pokud budete potrebovat konkrétni pokyny tykajici se
zakonu souvisejicich s vasimi interakcemi s konkurenci a oznamit
jakékoli nezadouci konverzace s konkurenty, méli byste se obratit
na pravni oddéleni nebo oddéleni pro etiku a dodrzovani predpisu.
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POUZITELNOST

Tento Kodex se vztahuje na vSechny predstavitele a zaméstnance
spolecnosti Abbott na vSech mistech svéta, kde ptisobi pobocky a
dceriné firmy spole¢nosti Abbott. Tento dokument stanovi akce
ocekavané od nas vsech vcetné externich subjektt jednajicich
jménem spolecnosti Abbott, kdykoli podnikaji jménem spolec¢nosti

Abbott. Tyto nemaji smlouvu o zaméstnani.

ZREKNUTI SE ODPOVEDNOSTI A DODATKY

Spolec¢nost Abbott uvede verejné prohlaseni do miry vyzadované
platnymi zakony, pravidly a narizenimi nebo jakymikoli

zieknutimi se nebo dodatky k tomuto Kodexu.

Jakékoli zreknuti se odpovédnosti vici tomuto Kodexu ze strany
osoby, ktera se timto Kodexem ridi, mlize ucinit pouze vykonny
reditel (nebo jim povérena osoba), s vyjimkou situaci, kdy takové
zreknuti se odpovédnosti vyzaduje schvaleni vyborem pro audit
nebo predstavenstvem spole¢nosti Abbott.

© 0

Tento Kodex se vztahuje na vSechny
predstavitele a zaméstnance spolecnosti
Abbott na vsech mistech sveta.
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ZDROJE

V TOMTO ODDIiLU
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ZDROJE

POMUCKA PRO ROZHODOVAN:I

Obcas se muizete dostat do situaci, kdy je tézké urcit,
jak se dale zachovat. Nase POMUCKA pro rozhodovéni
vam pomuze polozit ty spravné otazky, které pomahaji
definovat akce, které podporuji hodnoty spole¢nosti
Abbott.

POSOUZENI (ASSESS)  Je to zédkonné?
DrlbEhm akoe e

Je to v souladu s hodnotami a kulturou

spole¢nosti Abbott?
ZvaZeni eventualit Jaky to bude mit vliv na pacienty a spotrebitele
PUSOBENI (IMPACT) vyrobku spole¢nosti Abbott?

Mohlo by to mit vliv na dobrou povést spole¢nosti
Abbott? Znepokojilo by vas, kdyby se to objevilo
ve zpravach nebo titulcich?

Mohlo by to mit dopad na nékteré z ostatnich
zainteresovanych osob spole¢nosti Abbott?

ROZHODNUTI Pokud si jste jisti, Ze je vase rozhodnuti v
souladu se zajmy vSech zainteresovanych osob,
pokracujte.

Pokud si stale nejste jisti, jak postupovat, zvazte
alternativy, promluvte si se svym nadrizenym,

s nékym z oddéleni pro etiku a dodrzovani
predpist, personalniho oddéleni nebo pravni

divize.

Podivejte se na nase interaktivni POMUCKA pro rozhodovani abbott.sharepoint.com/sites/

abbottworld/EthicsCompliance/cobc/Pages/Decision-Making-Aid.aspx
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NEBOJTE SE OZVAT

Nabizime nekolik kanald, kterymi muizete pokladat
otazky a vznaset pochybnosti. Dalsi informace o
nasem programu podavani zprav najdete na strankach
speakup.abbott.com.

PTEJTE SE

Pokud mate otazku tykajici se vasich konkrétnich povinnosti, promluvte si se
svym nadrizenym, pracovnikem z oddéleni pro etiku a dodrzovani predpisu

nebo s nékym z persondlniho ¢i pravniho oddéleni.

NAHLASOVANI POCHYBNOSTI

Navstivte nasi vicejazy¢nou Linku pomoci pro etiku a dodrzovani predpist,
ktera je dostupna nepretrzité a kde muzete nahlasit pochybnosti tykajici se
mozného poruseni hodnot a standarda chovani v nasi spolec¢nosti (speakup.
abbott.com).

Mozné porusSeni predpisu také mtzete nahlasit zaslanim e-mailu na adresu

investigations@abbott.com.
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DALSIMI DULEZITYMI ZDROJI

NADRIZENY NEBO VEDOUCIi PRACOVNIK

Pokud mate otazky, jak se nas Kodex obchodniho chovani vztahuje k vasi
konkrétni pracovni roli, je nejlepsi zeptat se svého bezprostredniho primého

nadrizeného nebo vedouciho pracovnika.

PORTAL FIREMNICH SMERNIC SPOLECNOSTI ABBOTT

Pokud se chcete dozvédét néco o nasich firemnich smérnicich a postupech
platnych v celé spole¢nosti, navstivte Portal firemnich smérnic spole¢nosti
Abbott (abbott.sharepoint.com/sites/abbottworld/GlobalPolicy).

ODDELENI PRO ETIKU A DODRZOVANI PREDPISU (OEC)

OEC je podnikovy zdroj, ktery je k dispozici, aby vyresil vase otazky nebo
pochybnosti tykajici se hodnot spolec¢nosti a standardil chovani.

Web OEC- na webu OEC najdete odpovédi na spousty otazek tykajicich se
etiky a dodrzovani predpist. Z webu je mozny pristup také k nasim globalnim
smérnicim a smérnicim a postuptim OEC pro jednotlivé zemé (abbott.
sharepoint.com/sites/abbottworld /EthicsCompliance).

Kontakty OEC-nevahejte se kdykoli obratit na OEC s otazkami tykajicimi
se etiky a dodrzovani predpist nebo pokud budete potrebovat probrat
pochybnosti 0 mozném poruseni nasich pisemnych standardt, zakont nebo
predpist.

Korporatni oddéleni pro etiku a dodrZovani predpisti- pokud
budete mit jakékoli otazky tykajici se etiky a dodrzovani predpist ve
spolec¢nosti Abbott, zavolejte OEC na cisle 1224 667 5210 nebo napiste
e-mail na adresu oec@abbott.com .

Oddéleni pro etiku a dodrzovani predpisi pro jednotlivé divize
nebo zemé- zastupce OEC pro jednotlivé divize nebo zemé vam
muze poskytnout dalsi poradenstvi nebo vas informovat o OEC v
jednotlivych zemich (icomply.abbott.com/Apps/ComplianceContacts).
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DALSIMI DULEZITYMI ZDROJI

Linka pomoci pro etiku a dodrZovani predpisti- navstivte nasi
vicejazy¢nou Linku pomoci pro etiku a dodrzovani predpist,
ktera je dostupna nepretrzité a kde muzete nahlasit pochybnosti
tykajici se mozného poruseni hodnot a standardt chovani v nasi
spolec¢nosti. Mozné poruseni predpist také mtiZzete nahlasit
zaslanim e-mailu na adresu investigations@abbott.com (speakup.
abbott.com).

Spolec¢nost Abbott netoleruje odvetu proti komukoli, kdo

v dobré vire nahlasi mozné poruseni nasich pisemnych
standardu. Pri oznamovani poruseni v dobré vire je povolena
anonymita a zaruceno, zZe nebude podniknuta zadnd odveta a
bude zachovana anonymita adajt.

iComply- navstivte stranky iComply , kde ziskate pristup k
aplikacim a prostredkiim souvisejicich s dodrzovanim predpisu,
které jsou zamérené na interakce se zdravotnimi odborniky a

organizacemi zdravotni péce i na treti strany (icomply.abbott.com).

PERSONALNI ODDELENI

V pripadeé zalezitosti souvisejicich se zaméstnanim, jako jsou
pochybnosti tykajici se vedeni a ostatnich zaméstnancd, se
obracejte na zastupce personalniho oddéleni (myhr.abbott.com).

PRAVNI ODDELENI

Pokud budete mit otazky tykajici se zakonu, narizeni a prijatelné
obchodni praxe, miize vam pomoci pravni oddéleni (abbott.
sharepoint.com/sites/abbottworld/Legal).
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DALSI ZDROJE INFORMACI

K dispozici je spousta dalsich zdroju:
Finance- Pokud mate otazky tykajici se ticetnictvi nebo financi,
kontaktujte mistni finan¢ni oddéleni.

Podnikovy audit- Pokud mate konkrétni pochybnosti tykajici se
ucetnictvi, internich ucetnich kontrol nebo zalezitosti spojenych s
auditem, neprodlené je oznamte oddéleni podnikového auditu nebo
OEC.

Oddéleni kvality a regulaénich zaleZitosti- Pokud mate otazky
tykajici se kvality a bezpecnosti nasich vyrobku, kontaktujte
mistni oddéleni kvality a regula¢nich zalezitosti.

Globalni oddéleni pro Zivotni prostiedi, zdravi a bezpec¢nost-
zastupce globalniho oddéleni pro Zivotni prostredi, zdravi a
bezpecnost kontaktujte v pripadé, ze mate otazky tykajici se
vlastniho pracovisté a moznych nebezpeci.

0Oddéleni globalniho nakupu sluzeb —-Pokud budete mit otazky
tykajici se vztaht s dodavateli, kontaktujte oddéleni globalnich
nakupu sluzeb.
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